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持続可能な未来を拓く

人と地球の未来のために

サステイナブル･ケミストリーを実現する

住友化学のCSR

事業精神

CSRの

「CSRレポート 2006」について C O N T E N T S
住友化学は、1998年度から毎年、「環境・安全レポート」

を発行し、環境・安全活動を中心とするレスポンシブル・ケ

した。また、詳細な数字データなどは、一覧性も考慮して

別冊にまとめました。別冊では、地域住民の皆様の関心の

高い工場ごと∵
・環境効率
生産部門を有する特定の財務ベースの連結企業を対象にしました。
住友化学および国内グループ会社12社を対象にしています。

本文中の記述では、「住友化学」と「住友化学グループ」を以下の基準
で書き分けています。
住友化学：住友化学株式会社
住友化学グループ：住友化学およびグループ会社（連結子会社）
（ただし、グループ会社の範囲については個々に記載しています）

報告対象期間：2005年4月1日～2006年3月31日
発行：2006年7月（次回発行予定2007年7月）





3 Sumitomo Chemical  CSR Report 2006



4Sumitomo Chemical  CSR Report 2006













住 友 化 学 の C S R







2005年度
ハイライト

S U S T A I N A B L E  C H E M I S T R Y

13 Sumitomo Chemical  CSR Report 2006

アフリカに健康と教育を─住友化学のアフリカ支援─



1：極度の貧困と飢餓の撲滅

2：初等教育の完全普及の達成

3：ジェンダー平等推進と女性の地位向上

4：乳幼児死亡率の削減

5：妊産婦の健康の改善

6：HIV／エイズ、マラリア、その他の疾病の蔓延の防止

7：環境の持続可能性確保

8：開発のためのグローバルなパートナーシップの推進
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レスポンシブル・
ケア活動
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レスポンシブル・ケア活動方針

改訂 2006年3月2日

（制定 1995年1月）

レスポンシブル・ケア委員会

当社は、「安全、環境、品質に関する基本方針」に従って、レスポンシブル・
ケア活動を積極的に推進し事業の発展につとめるとともに、持続可能な発展につ
とめ、社会からの信頼を得る。

（1）無事故、無災害の達成による安定操業を確保する。

（2）開発、製造、物流、廃棄の全ライフサイクルにわたりリスク管理を行い、従
業員と地域社会の安全と健康を確保するとともに、環境の保全につとめる。

（3）安全、環境に関する国内外の法律・基準を遵守し、更にそれを上回るようつ
とめる。

（4）製品安全および品質に関する事故の発生予防とリスクの低減を推進する。

（5）省資源、省エネルギーを推進し、環境負荷の低減を図る。

（6）従業員の安全、環境、品質に関わる必要な教育・訓練を実施し、効果的にレ
スポンシブル・ケア活動を推進する。

（7）安全、環境、品質に関する市民や行政当局の関心に留意し、対話等を通じて
説明責任を果たす。

（8）労働安全・衛生、保安防災、環境保護、化学品安全、製品安全、品質保証に
関し、レスポンシブル・ケア監査によりその実施内容の評価と改善を図る。
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2005年度のレスポンシブル・ケア（RC）活動結果
住友化学は、環境保全、保安防災、労働安全衛生、化学品安全、品質保証、監査の各分野でそれぞれ取り組み項目

と目標を定め、RC活動を推進しています。

環境保全、安全、品質保証の活動における主要な取り組み目標と実績を示します。

住友化学グループ目標共有化フォローアップ状況
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主要な環境保全・安全・品質保証・監査の取り組み状況
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住友化学シンガポール

住友化学シンガポール株式会社は、年産13万トンの
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環境保全への取り組み
住友化学は、限られた地球上のエネルギーを有効に活用し、地球環境を守っていくために、省資源・省エネルギー、
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物流安全活動

「安全をすべてに優先させる」
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●製品安全への取り組み













社 会 活 動
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教育支援（地域貢献・未来貢献）
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C O L U M N

日本障害者卓球選手権大会にボランティアで参加（大阪工場）

2005年の11月19、20日の両日、大阪市此花区の障害者

スポーツセンター・アミティ舞洲で開催された「第6回日本障

害者卓球選手権大会」において、大阪工場と研究所、グループ

会社の社員がボールパーソンとしてのべ89名がボランティア

参加しました。ボールパーソンとは、車椅子や肢体障害の選

手の試合で、選手が拾えないところにきたボールを拾い、選手
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2005年度の実績
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第三者の評価
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IR・広報部�

〒104-8260�

東京都中央区新川2丁目27番1号�

東京住友ツインビル（東館） �

TEL：03（5543）5102�

FAX：03（5543）5901�

�



1． 多い�
2． 適当�
3． 少ない�

[デザイン]
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